ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINS E DURACAO.

ARTIGO 1°

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL CULTURAL E DE
ACAO COMUNITARIA, representado pela sigla IDECA, é uma associacao civil
sem fins lucrativos e econémicos, com prazo de duracao indeterminado, com
sede e foro juridico na capital do Estado de Sao Paulo, que se rege pelo
presente estatuto.

ARTIGO 2°
Constituem obijetivos e finalidades do IDECA:

I — Realizar, patrocinar e promover agées de desenvolvimento nas areas
educacional, cultural e de agcdo comunitaria, inclusive no que diz respeito
a pesquisa e estudos;

IT — Realizar, patrocinar e promover eventos nos campos de estudo e
investigacao a que se refere o item anterior;

III — Apoiar, assessorar e treinar pessoas e/ou organizacbes que
desenvolvem acdes e projetos sociais para a populacédo de baixa renda;

IV — Subsidiar a implementacao de projetos comunitarios. O IDECA
podera participar de outras instituicdes do mesmo género.

V — Estabelecer parcerias e intercambio com entidades nacionais e
internacionais, com objetivos afins e com 6rgaos publicos e privados,
visando o aprimoramento e a divulgacédo de suas atividades.

Paragrafo primeiro — As atividades a que se refere este artigo poderao
ser realizadas:

a) por profissionais ou instituicbes de comprovada idoneidade técnica,
designados ou contratados pelo Diretor-Presidente do IDECA,;

b) em regime de convénio de cooperacdo técnica e financeira com
outras instituicdes, publicas ou privadas e entidades sem fins
lucrativos.

Paragrafo segundo — Para atender os seus objetivos e finalidades o
IDECA poderd produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros,
revistas, videos e outros materiais audiovisuais, que subsidiem a
implementacao de projetos sociais por organizacoes da sociedade civil e
orgaos publicos.



CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO, SEUS
DEVERES E DIREITOS

ARTIGO 3¢

O IDECA tera as seguintes categorias de associados:

a) FUNDADORES - os que, pessoas fisicas ou juridicas, assinarem a
ata de fundagéo da Associacao.

b) EFETIVOS - os Fundadores e os que vierem posteriormente a ser
admitidos nesta categoria.

c) HONORARIOS — os que, pessoas fisicas ou juridicas, tenham
prestado relevantes servicos ao desenvolvimento cultural e cientifico
do Pais e a Associacao;

d) CONTRIBUINTES - os que, pessoas fisicas ou juridicas, desejem
contribuir regularmente para a realizacdo dos objetivos da
Associacao.

Paragrafo unico — A Assembléia Geral podera deliberar, com base em
proposta do Conselho Diretor, sobre a criagdo de outras categorias de
associados.

ARTIGO 4°

As propostas para admiss&o de novos membros deveréo ser apresentadas por,
no minimo, 03 (trés) associados efetivos, no gozo de seus direitos, tornando-se
definitivas a partir da aprovagdo das mesmas pela maioria dos associados
presentes a proxima Assembléia Geral e apds o pagamento das obrigacoes
sociais.

ARTIGO 5°

Sao direitos do associado:
a) votar e ser votado na forma prevista nestes estatutos;

b) participar das Assembléias Gerais e discutir todos os assuntos que
nelas forem tratados;

c) gozar de todas as vantagens, prerrogativas e servicos da
Associacao;

d) submeter ao estudo do Conselho Diretor quaisquer questbes de
interesse social e sugerir medidas que entender convenientes.

Paragrafo primeiro - Os direitos especificados nas letras "a" e "b" deste
artigo sao privativos dos sécios efetivos.

Paragrafo segundo — Os associados poderao demitir-se da associacao,
mediante o envio de carta ao Conselho Diretor e pagamento das obrigacdes
sociais, sendo comunicada a demissdao aos demais associados na proxima
Assembléia Geral.



ARTIGO 6°

Sao deveres dos associados:

a) cooperar para o0 desenvolvimento da Associacdo e para a
consecucao de suas finalidades.

b) cumprir e zelar pelo cumprimento dos presentes estatutos, bem como
das disposicoes regulamentares relativas a organizacdo e aos
servicos internos da Associacdo, e das resolucdes ou deliberacdes
tomadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho Diretor no exercicio
de suas respectivas atribuigcdes;

c) executar eficiente e pontualmente os trabalhos de pesquisa,
assisténcia técnica ou consultoria e servicos na area social que lhes
forem atribuidos ou confiados, de comum acordo com o Conselho
Diretor;

d) zelar pela salvaguarda do patriménio, pelo prestigio e pelo bom nome
da Associacao;

e) comparecer as Assembléias Gerais;

f) aceitar e exercer, salvo por motivo justo, 0s cargos para 0s quais
forem eleitos; e

g) pagar pontualmente suas obrigacdes sociais.
ARTIGO 7°

O associado que deixar de comparecer, sem justificativa, a duas Assembléias
Gerais Ordinarias, que violar os principios e objetivos contidos nestes estatutos
ou cuja conduta revele-se indigna de pertencimento ao quadro associativo,
podera ser excluido do quadro de associados do IDECA, através de decisdo do
Conselho Diretor. Dessa decisédo, cabera sempre recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO I11
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

ARTIGO 8°

Sao érgéos da Associagao:
a) Assembléia Geral;
b)
c) Diretoria; e
d)

Conselho Diretor;

Conselho Fiscal.



CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 9°

A Assembléia Geral, 6rgao deliberativo soberano da Associacdo, sera
constituida pela totalidade dos associados efetivos e se reunira:

I — ordinariamente, uma vez por ano, preferencialmente no primeiro
trimestre, para deliberar sobre o relatério de atividades e a prestacao de
contas relativas ao exercicio imediatamente anterior, bem como sobre o
parecer do Conselho Fiscal;

II — extraordinariamente,

a) por convocacdo do Conselho Diretor ou mediante requerimento
assinado pelo menos, por um quinto dos associados efetivos,
limitando-se estritamente os debates e deliberagdes, em tais casos, a
matéria que constituiu objeto do requerimento da convocacao;

b) sempre que qualquer decisdo da Diretoria implicar em alienagao do
patriménio ou em criacao de 6nus para 0s associados.

ARTIGO 10°

A Assembléia Geral sera instalada com a presenca de dois tergcos, no minimo,
dos associados efetivos quites com as obrigacdes sociais. Nao havendo
namero suficiente para a instalacdo da Assembléia Geral até uma hora apés a
fixada no edital de convocacgéo, podera a mesma ser realizada com qualquer
namero de associados efetivos quites.

Paragrafo primeiro - Cada associado efetivo podera representar, no
maximo, dois outros associados de igual categoria, mediante procuracdo com
poderes especiais para esse fim.

Paragrafo segundo - A Assembléia Geral sera convocada com 10 (dez)
dias de antecedéncia, no minimo.

Paragrafo terceiro - As convocagbes serdo realizadas mediante
publicacado pela imprensa ou por carta dirigida a cada associado, via correio
oficial, fax ou e-mail, desde que devidamente comprovado, nelas constando,
obrigatoriamente, a "Ordem do Dia", ainda que em sumario, bem como o dia,
local e hora da reunido.

ARTIGO 11°

Compete a Assembléia Geral:
I - eleger seu préprio Presidente;

IT - eleger o Diretor-Presidente e o Diretor-Tesoureiro, bem como os
membros dos conselhos Diretor e Fiscal;



III - estipular anualmente o valor das obrigacdes sociais;
IV - deliberar sobre quaisquer emendas ou modificagcdes dos Estatutos;

V - deliberar sobre a transformacéo ou extingdo da Associacéo e, neste
ultimo caso, sobre o destino a ser dado ao seu patriménio, respeitado o
disposto no artigo 30 deste Estatuto;

VI - deliberar sobre a admissao ou exclusao de associados;

VII - destituir os membros do Conselho Diretor, da Diretoria e do
Conselho Fiscal; e

VIII - examinar e aprovar o parecer do Conselho Fiscal relativo a
prestacao de contas anual da Associacéo.

Paragrafo unico — As deliberacoes da Assembléia Geral serdo tomadas
por maioria simples, salvo nos casos dos incisos 1V, V e VII, que serao
tomadas pelo voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de um tergo nas convocagoes seguintes.

CAPITULO V
DO CONSELHO DIRETOR

ARTIGO 12°

O Conselho Diretor sera composto pelo Diretor-Presidente, e mais 04 (quatro)
membros, eleitos para um mandato de 03 (irés) anos pela Assembléia Geral,
entre 0s associados quites com suas obrigacdes sociais.

ARTIGO 13°

Compete ao Conselho Diretor:

I - estabelecer as diretrizes gerais para as atividades do Instituto e zelar
pela sua boa execucao;

II - aprovar o programa anual de atividades técnico-cientificas,
compreendendo pesquisas, ensino, conclaves, assisténcia técnica e
consultoria;

III - aprovar o orcamento geral;

IV - deliberar sobre a filiacado do IDECA a instituicdes ou associacoes
congéneres, nacionais ou nao;

V - convocar Assembléias Gerais;

VI - baixar regulamentos, normas e instru¢gbes internas, na forma do
presente Estatuto;

VII - escolher o substituto interino do Diretor-Presidente na hip6tese de
renuncia, falecimento ou impedimento permanente do mesmo.



ARTIGO 14°

O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, e,
extraordinariamente, por convocacao do Diretor-Presidente ou por solicitacdo
de, pelo menos, metade mais um de seus membros.

Paragrafo primeiro - Para as reunides do Conselho Diretor, exigir-se-a
a presenga de, no minimo, 03 (irés) de seus membros, tomadas as
deliberacbes pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo segundo - As reunides do Conselho Diretor serao
consignadas em atas lavradas no livro préprio e assinadas pelos membros
presentes.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

ARTIGO 15°

A Diretoria sera composta por um Diretor-Presidente e por um Diretor-
Tesoureiro, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 03 (trés) anos,
permitida a sua reeleigao.

ARTIGO 16°

Compete ao Diretor-Presidente:

I — representar a Associacado ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

II - elaborar o programa geral de atividades a que se refere o artigo 15°
inciso Il, e o orcamento a que alude o mesmo artigo, inciso lll, e
submeté-los a aprovacao do conselho Diretor até o ultimo dia util de
fevereiro de cada ano;

III - fazer executar o programa de atividades e o orcamento;

IV - celebrar convénios de cooperacao técnico-cientifica e financeira e
firmar contratos de prestacdo de servigos técnicos, inclusive para a
realizacdo de pesquisas, com instituicbes publicas ou particulares,
nacionais ou nao;

V - aceitar contribuicoes e doagdes em nome da Associagao;

VI - designar e substituir, em consulta com o Conselho Diretor, os
responsaveis por programas e projetos, bem como seus respectivos
auxiliares técnicos;

VII - exercer, juntamente com o Diretor-Tesoureiro, a administragéo
financeira dos recursos do IDECA e zelar pela preservacao e incremento
do patriménio da Associagao;

VIII - contratar e substituir, na forma da legislagdo vigente, o pessoal
administrativo;

IX - assinar a correspondéncia oficial, memoriais e representacoes;



X - representar a Associacao, juntamente com o Diretor-Tesoureiro,
perante os estabelecimentos de crédito;

XI - exercer a direcao executiva, ai compreendidos todos os poderes
necessarios a boa gestdo da Associacdo e a consecugdo de suas
finalidades.

Paragrafo unico - Com o objetivo de organizar ou de assegurar
eficiéncia aos servicos da entidade, o Diretor-Presidente podera, mediante atos
internos ou procuragdes lavradas em Notas Publicas, delegar poderes que aqui
lhe séo atribuidos, desde que contenham poderes especificos.

ARTIGO 17°

Ocorrendo rendncia, impedimento definitivo ou falecimento do Diretor-
Presidente, os demais membros do Conselho Diretor convocardo um associado
para exercer o cargo até a data da realizacdo da préxima Assembléia Geral,
ocasido em que se promovera a eleicao para o definitivo preenchimento da
vaga.

Paragrafo unico - Em suas auséncias, o Diretor-Presidente sera
substituido, para todos os fins legais, por um associado efetivo previamente
designado pelo Conselho Diretor.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 18°

O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros eleitos pela
Assembléia Geral, dentre os associados no gozo de seus direitos, para um
mandato de 03 (trés) anos, sendo eleitos, na mesma oportunidade, os
respectivos suplentes.

ARTIGO 19°

Compete ao Conselho Fiscal:

I - proceder a tomada de contas da Diretoria, emitir parecer sobre as
mesmas e submeté-lo a Assembléia Geral;

II - fiscalizar a execucao orgcamentaria.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

ARTIGO 20°

Ao fim de cada mandato, a Assembléia Geral elegera o Diretor-Presidente e o
Diretor-Tesoureiro e os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,



cuja posse sera dada pelo Presidente da Assembléia que os eleger, em
seguida a apuracéo e proclamacéao dos resultados.

Paragrafo unico - Na hipotese de ndo se apresentarem candidatos, ou
de nao se realizarem, por qualquer motivo, as eleicées previstas, prorrogar-se-
ao os mandatos de que trata o presente artigo até nova convocacido da
Assembléia Geral, a instalar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 21°

As eleicdes serdo procedidas e escrituradas pela mesa que presidir a
Assembléia Geral, lavrando-se a ata do que ocorrer.

Paragrafo unico - Serdo considerados eleitos os que obtiverem a
maioria dos votos dos presentes.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

ARTIGO 22°
As fontes de recursos para a manutencdo da Associacdo e o patrimdnio do
IDECA séao constituidas:
a) pela contribuicao de seus associados;

b) pelas subvencoes e doagdes que receber de instituicdes publicas ou
privadas;

c) pelas receitas provenientes de convénios, contratos, servicos
prestados, publicacoes e edicoes;

d) pelos bens e direitos transferidos;
e) pelos bens adquiridos no exercicio de suas atividades.

Paragrafo Unico — Objetivando angariar recursos para a realizagéo dos
seus fins basicos, o IDECA podera prestar servigcos de consultoria e assisténcia
técnica, mediante contrato ou convénio, a instituicbes publicas ou privadas, e
entidades sem fins lucrativos e econdmicos desde que:

a) tais servicos nao prejudiqguem por sua natureza, a realizacdo dos
seus objetivos técnico-cientificos;

b) a receita desses servicos seja empregada na consecucao dos fins
sociais.
ARTIGO 23°

O IDECA aplicara seus bens e recursos na realizacao de seus obijetivos e
finalidades, nao distribuindo lucros, vantagens ou bonificacdes a dirigentes ou
associados, sob nenhuma forma.



ARTIGO 24°

Podera a Associacdo aplicar recursos visando a obter rendimentos para o
IDECA, bem como receber contribuicoes, doacdes e subvencgdes destinadas a
formacao e ao incremento de seu patriménio, ou destinadas a realizacdo de
programas ou trabalhos especificos, compativeis com seus objetivos e
finalidades.

CAPITULO X
DO REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 25°

O exercicio financeiro do IDECA tera inicio no dia 12 de janeiro e terminara no
dia 31 de dezembro de cada ano, coincidindo com o exercicio civil.

ARTIGO 26°

Até o dia 30 de novembro de cada ano, o Conselho Diretor submetera a
aprovacao do Conselho Fiscal a proposta orcamentaria relativa ao exercicio
financeiro seguinte, acompanhada dos planos de trabalho a serem
desenvolvidos.

ARTIGO 27°

Para a realizacdo de planos e programas cuja execug¢ao ultrapassar um
exercicio, as despesas e a previsdo dos recursos correspondentes serao
aprovadas globalmente, consignando-se em cada orcamento as respectivas
dotacées.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste artigo, podera o Conselho
Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Fiscal planos e programas
plurianuais de atividades.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 28°

Os Associados nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes da Associacdo nem pelos atos praticados pelos seus dirigentes.

ARTIGO 29°

Para a constituicdo do patriménio inicial do IDECA, os associados fundadores
contribuirdo com a importancia de R$1.000,00 (hum mil reais) cada um.



ARTIGO 30

Compete a Assembléia Geral decidir sobre a extincdo da Associagao,
nomeacao do liquidante e destinacdo a ser dada ao patriménio, o qual,
obrigatoriamente, sera doado a entidade sem fins lucrativos e econémicos, com
propdsitos congéneres.

ARTIGO 31°

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, ad referendum da
Assembléia Geral.

ARTIGO 32°

Estes estatutos sdo como aprovados na assembléia de fundacao do Instituto
de Desenvolvimento Educacional Cultural e de Acao Comunitaria,
alterados em parte pela Assembléia Geral do dia 11 de dezembro de 2003.

ARTIGO 33°

Este estatuto social entrara em vigor na data de sua aprovacéo em
Assembléia.

Sao Paulo, 11 de dezembro de 2003

Simone de Castro Tavares Coelho
Diretora-Presidente

Milton Alberto Barreto Rondas
Advogado
OAB n?2 29648

10



